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BLU kort fortalt

Fagcenter Born, Laring &
Uddannelse (BLU) under-
stotter dagtilbud og skoler i
Kalundborg Kommune.

Fagcenteret understgtter
lokal faglig udvikling og
igangsaetter initiativer, som
understgtter politisk vedtagne
beslutninger pa dagtilbuds-
og skoleomradet.

BLU varetager derudover en
raeekke lovbestemte og admi-
nistrative opgaver pad omra-
derne.

| de naeste kapitler kan du
laese mere om afdelingerne
i Fagcenter Bgrn, Laering og
Uddannelse:
Sundhedstjenesten
Team Dagtilbud
Team Skole
Paadagogisk Psykologisk
Radgivning (PPR)
Ungdommens Uddannel-
sesvejledning (UU)
BLU Sekretariat
Team Politik & Udvikling.

Dette haefte har til formal at
praesentere fagcenteret og
gge kendskabet til de forskel-
lige funktioner og ressourcer
pa tveers af Kalundborg Kom-
mune, sa det er let for fagper-
soner og foraeldre at handle,
nar der er bekymring for bgrns
trivsel, laering og udvikling.

Foreeldre kan altid kontakte
den lokale skoleleder eller
dagtilbudsleder for vejledning.

Hvis du som fagperson er i
tvivl, kan du kontakte BLU
Sekretariat, som vil henvise til
rette afdeling:
blu@kalundborg.dk

Husk altid at sende fglsomme
oplysninger sikkert enten via
intern e-mail eller via e-boks.
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BLU bestar af godt
100 medarbejdere
fordelti seks for-
skellige afdelinger
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Sundhedstjenesten

Sundhedstjenesten arbej-
der med den forebyggen-
de, opsporende og tidlige
sundhedsindsats for barn og
familier fra graviditeten til
og med barnets 18. levear.

Sundhedstjenesten tilbyder

derudover ogsé:

«  GRO-indsats - en tidlig
indsats for sarbare gravide
og barslende smabgrnsfa-
milier med saerlige behov
foraeldreforberedelses-
kurset "Klar til Barn” for
kommende GRO-familier
og fgrstegangsforaeldre
vejledning til dagtilbud
og skoler om bgrn med
saerlige behov herunder
tidligt fedte, sygdom og
handicap
vejledning til dagtilbud

deltagelse i status- og
samarbejdsmegder i dagtil-
bud og skoler efter behov
BOBU-behandling af
3-18-arige med overvaegt
tvaerfaglige indsatser
overfor sé&rbare familier
Fars Legestue og megdre-
grupper

grupper for unge mgdre
koordinering af krisebe-
redskabet til familier i sorg
og krise

sorggrupper for bgrn og
unge fra 8-18 ar
seksualundervisning i 7.
og 8. klasse saummen med
SSP - samarbejdet mellem
skole, sociale myndighe-
der og politi - i forlgbet
"Helt Normalt”.

og skoler om hygiejne og Kontakt til sundhedstjenesten

smitsomme sygdomme kan ske gennem skolens eller
hygiejne og sikkerhedstil-  dagtilbuddets tilknyttede
syn i dagtilbud sundhedsplejerske eller via:
indsatsen "Den gode sundhedstjenesten@kalund-
overgang fra foraeldre borg.dk.

og sundhedsplejerske til
dagtibud” gennemfgres

for alle bgrn i samarbej- —

de med foraeldrene, nér 12023 har 451 born

barnet er mellem 9 og 11 fra 25 klasser faet

maneder foretaget en udsko-
lingsundersggelse.
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Team Dagtilbud

Team Dagtilbud lgser mange
forskelligartede opgaver pa
dagtilbudsomradet.

Team Dagtilbud understgtter
arbejdet med den styrkede
paedagogiske leereplan og
udvikling af kvalitet p& dagtil-
budsomradet.

Teamet samarbejder primaert
med omrddeledere, paeda-
gogiske afdelingsledere og
det paedagogiske personale i
dagtilbuddene.

Radgivning og vejledning til

dagtilbud

Team Dagtilbud tilbyder

vejledning og rédgivning til

omradeledere, paedagogiske
afdelingsledere samt til det

padagogiske personale i

forhold til:

« laeringsmiljgerne i dagtil-
bud for 0-6-&rsomradet
bgrn i udsatte positioner
indstillinger til Det Faelles
Visitationsudvalg samt
kronisk syge-puljen.

Tilsyn i dagtilbud

Teamets tilsynskonsulenter
ferer tilsyn med de paedago-
giske laeringsmiljger samt de
fysiske rammer, som under-

stgtter det gode laeringsmilj@

i kommunens dagtilbud.
Tilsyn sker med udgangspunkt
i det paedagogiske grundlag i
den padagogiske laereplan.

Tilsynet skal kontrollere, at det
padagogiske arbejde udfgres
pd en made, som understgt-
ter bgrnenes trivsel, sundhed,
udvikling, leering og dannelse.
Endvidere skal tilsynet sikre,
at dette sker i overensstem-
melse med gaeldende lovgiv-
ning, kommunens strategier,
politikker og indsatser.

Tilsynet samarbejder med
daginstitutionernes ledelse
og medarbejdere om faglig
sparring og dialog om udfor-
dringer i forhold til det paeda-
gogiske arbejde.

Pladsanvisningen
Kalundborg Kommune anviser
og administrerer bgrnepas-
ning hos dagplejere, i vug-
gestuer og bgrnehaver samt
SFO.
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Procespadagog

Den procespaedagogiske ind-
sats retter sig mod at kvali-
ficere og forbedre kvaliteten

i den paedagogiske praksis i
dagtilbuddene gennem facili-
tering af procesforlgb.

Fokus i forlgbene er det
paadagogiske leeringsmilj@s
samspil med bgrnegruppens
trivsel, laering, udvikling og
dannelse.

Indsatserne er praksisnaere
og sker i dialog med ledelsen
og personalegruppens egne
gnsker om at skabe udvikling.

Procespaedagoger kan for

eksempel:
i samarbejde med le-
delsen facilitere og
igangsaette analyse- og
refleksionsprocesser i per-
sonalegruppen og bidrage
med nye perspektiver
understgtte ledelsen med
sparring og vejledning om
forbedring af praksis
afprgve nye idéer i sam-
arbejde med ledelsen og
personalet i praksis
praesentere og inddrage
ny forskningsbaseret viden
i arbejdet
give vejledning og vaere
sparringspartner i perso-
nalegruppen i forhold til
konkrete udfordringer.
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En procespaadagog tilknyttes
automatisk, hvis der er alvor-
lig bekymring efter tilsyn.

Sprogskolen for Smabgrn
Sprogskolen for Smébgrn er
Kalundborg Kommunes kom-
munale tilbud til bgrn i dag-
tilbud, hvor der visiteres bgrn
mellem 0 og 6 ar med saerlige
sproglige vanskeligheder for
et halvt ar ad gangen.

Barn, der gar i Sprogskolen for
Smdabegrn, fortsaetter i deres
eget dagtilbud, men kgres to
gange om ugen i taxi til og fra
sprogskolen. Sprogskolen er
organiseret under Fagcenter
Bgrn, Laering og Uddannelse.

nd

Team Dagtilbud
understoatter alle
kommunale og
selvejede dagtilbud
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| fagcenteret lgser vi
mange forskelligartede
opgaver - lige fra sund-
hedsindsatser til poli-
tisk udvalgsbehandling

- Sisi Eibye, fagcenterchef i BLU
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Team Skole

Team Skole tilbyder faglig
sparring med ledelse og med-
arbejderne pa skolerne under
rammerne af Folkeskole-
strategien.

Teamets faglige konsulenter

arbejder efterspgrgselsbase-
ret med indsatser efter aftale
med den enkelte skole.

Eksempler pa forlgb findes i
folkeskolernes forlgbs- og kur-
suskatalog. Forlgbene tilpas-
ses den enkelte skole.

Team Skole driver netveerk for
skolernes ressourcepersoner
og vejledere: Bgrnehaveklas-
seleder-, laese og skrive-, ma-
tematik- og naturfagsnetvaerk
samt Paedagogisk Laerings-
center (PLC).

Lase- og ordblinde-
konsulenter
Sparring til laesekonfe-
rencer med analyse af
ordblinde- og laesetest og
relevante indsatser.
Afdaekning af og vejled-
ning om indsatser til ele-
ver i alvorlige skriftsprogli-
ge vanskeligheder.
Forlgb for klasser, hold
og elever, der er seerligt
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udfordrede pd laese- eller
staveomradet.
Kompenserende ord-
blindeundervisning for
klasser, hold og elever
med fokus p&d anvendel-
se af AppWriter og andre
veerktgjer.

Sparring til laerere om
udvikling af inkluderende
ordblindeundervisning.
Uddannelse af elever som
AppWriter-agenter.
Cafémgder for ordblinde
elever, deres foraeldre og
laerere.

Vejledning i eksamensfor-
beredelse med ordblind-
hed.

Vejledning i testning,
diagnosticering og indsat-
ser ved ordblindhed.

Matematik- og naturfags-

konsulent
Sparring og inspirations-
oplag pd fagteammgder
og klasseteammagder.
Sparring med ledere og
medarbejdere om fagene
og relevante metoder.
Samarbejde med Skole-
tjenesten om naturfags-
tilbud og undervisnings-
forlgb.



DSA-konsulent

Fagcenterets dansk som

andetsprogskonsulent under-

stptter medarbejdernes ar-
bejde med bgrn og unge med
anden baggrund end dansk:

«  Dansk som andetsprog
og sprogunderstgttende
aktiviteter.

Forstdelse af og trivsel i
den danske skolekultur.
Understgttelse af basisun-
dervisning til skoler med
begraensede DSA-midler.
Foraeldresamarbejde.

IT team
Sparring om digitalisering
og digital dannelse i sko-
ler og dagtilbud.
Sparring i anvendelse af IT.
Understgttelse af
Meebook herunder vej-
ledning til udarbejdelse
af undervisningsforlgb og
brug af Meddelelsesbog.
Hjeelp til skoledrets plan-
laegning, skemalaegning
og MU|Elev.
Understgttelse af Aula.

Understottelse af skoler i
STUK-tilsyn
Understgttelse af skolens
udarbejdelse af hand-
leplan, procesplan og
statusrapporter.
Alle konsulenter prioriterer un-
derstottelse af skoler i tilsyn.

Kommunikationskonsulent
Formidling af gode histori-
er til pressen.

Opdatering af skolernes
hjemmesider.

@vrige kommunikations-
indsatser.

Sparring vedrgrende faglig
ledelse pa folkeskolerne
Direkte sparring med skole-
ledelserne vedrgrende faglig
ledelse. Faglig ledelse er prak-
sisnaer ledelse med brug af
redskaber som klasseobserva-
tion og vidensbaseret udvik-
ling af skolens didaktiske og
paedagogiske laeringsmiljg.

Koordination af tvaergaende
samarbejder om saerlige lae-
ringsforlgb - eksempelvis:

- faglige workshops for alle
leerere i dansk, matematik,
engelsk, naturfag samt
bgrnehaveklasseledere i
uge 32 med Center for
Undervisningsmidler (CFU)
erhvervsforlgb for 8.kl. og
9.kl. (i saumarbejde med
UNGKalundborg)
turbolaeringsforlgb for 9.kl.
(i samarbejde med UNG-
Kalundborg)
puljen til 2-laererordning i
0-3. klasse.
skoletjenestens STEM-
forlgb (i samarbejde med
KnowledgeHUB Zealand).

| Fagcenter Bgrn, Laering & Uddannelse
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Padagogisk Psykologisk Radgivning

(PPR)

PPR radgiver og vejleder
grundskoler og dagtilbud
med udgangspunkt i specia-
liseret viden om bgrns udvik-
ling, trivsel og laering samt
de padagogiske miljger, som
fremmer dette.

PPR samarbejder bredt med
det paedagogiske personale,
bgrn mellem 0 og 18 é&r og
deres foraeldre.

PPR arbejder bade forebyg-
gende og hjaelper, nar mistriv-
sel eller manglende udvikling
og leering ses.

PPR inddrages tidligt i forlgb.
PPR tilbyder sparring og afkla-
ring ved bekymring og foreslar
initiativer til forebyggende
indsatser bla. viden om spe-
cialpadagogiske redskaber.

PPR bidrager gennem naerhed
til praksis til en helhedsori-
enteret afklaring af barnets
behov for eventuelle special-
paedagogiske indsatser og
stgtte. PPR samarbejder altid
teet med foraeldre, skole og
dagtilbud.
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PPR kan indgd i lokale skraed-
dersyede udviklingsforlgb med
tilknytning til lokal praksis
efter konkrete aftaler - mulige
temaer kan veere:
DLD
specialpaedagogiske me-
toder
mellemformer i praksis
skolefravaer og veje til
skolenaervaer
co-teaching
tryg klassekultur
fokus pé deltagelsesmu-
ligheder for alle bgrn
bgrns stress
bgrns bevaegelsesglaede
og laering
kommunikation og sprog
bgrns angst
opmaerksomhedsforstyr-
relse og stgtte til styrket
selvregulering
kravafvisende adfaerd og
padagogiske indsatser.

2

PPR er skoler og
dagtilbuds videns-
bank og har spe-
cialiseret viden om
bgrns udvikling,
laering og trivsel




Hvad kan PPR eksempelvis

hjaelpe med?

«  Afklaring ved begyndende
bekymring om barnets/
den unges personlige, fag-
lige og sociale udvikling i
skole eller dagtilbud.
Afklaring ved begyndende
bekymring om mistrivsel
i hjemmet, i dagtilbuddet
eller i skolen.

Afklaring ved begyndende
bekymring om barnets
tale-, sprog-, og hgreud-
vikling.

Afklaring ved bekymring
om barnets motoriske
eller sansemaessige udvik-
ling.

Viden om fysiske eller
udviklingsmaessige
handicap.

Viden om og vejledning

i tiltag, der understgtter
barnets/den unges per-
sonlige, faglige og sociale
udvikling og trivsel i hver-
dagen.

Vurdering af barnets/den
unges stgttebehov.
Implementering af spe-
cialpadagogiske handle-
muligheder og redskaber
lokalt i hverdagen, som

matcher barnets/den unge

behov.

Samskabelse af ny praksis
pd skoler og dagtilbud,
som ggr det muligt for

barnet/den unge at vaere
deltagende i faellesska-
bet herunder udvikling af
mellemformer.

PPRs konkrete indsatser og
undersggelser vil altid afthaen-
ge af det konkrete barn og
konteksten.

Alle dagtilbud og skoler har
gennem PPR tilknyttet egen
logopaed, paedagogisk psyko-
logisk konsulent eller psyko-
log og fysio- eller ergotera-
peut.

Kommunens skoler har gen-
nem PPR ogsd inklusionsvejle-
dere tilknyttet.

Foraeldre og fagpersonale
kan altid kontakte den lokale
skoleleder eller dagtilbudsle-
der, hvis der opstar bekymrin-
ger for deres barns trivsel og
udvikling.

PPR kan ogsa kontaktes direk-
te via postkassen
ppr@kalundborg.dk

Husk at sende fortrolige
oplysninger sikkert.

[ZeleldIfWd Born, Laering & Uddannelse | PPR
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Vi gor os umage med at
finde lgsninger, som
understgtter skoler og
dagtilbud i hele kom-
munen - sé alle bgrn i
Kalundborg Kommune
far mulighed for at leere,
udvikle sig og trives

- Sisi Eibye, fagcenterchef i BLU
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Ungdommens Uddannelses-
vejledning (UU)

UUs uddannelsesvejlede-
re star for den lovpligtige
uddannelsesvejledning til
elever i grundskolens 7.-10.
klasse.

Alle skoler har en uddannel-

sesvejleder tilknyttet, og UU

orbejder blandt andet med:
samarbejde og planlag-
ning af obligatorisk og
valgfri brobygning og
introduktion til ungdoms-
uddannelserne for 8.-10.
klassetrin
bistand til laerere i plan-
laegningen af uddannel-
ses- og jobaktiviteter i
klasserne
individuel og gruppevej-
ledning til elever, der ikke
er vurderet parat til deres
gnskede ungdomsuddan-
nelse
bistand i tilrettelaeggelse
af saerligt tilrettelagte
skoleforlgb med delvis
praktik/brobygning efter
folkeskoleloven
Tour de Uddannelse, hvor
lokale ungdomsuddan-
nelser kommer pd besgg
i folkeskolernes 8.- 10.
klasser

UU | Fagcenter Bgrn, Laering & Uddannelse

arlig Uddannelsesmesse
for kommunens 8. klasser,
9. klasser og 10. klasser.

Kontakten mellem UU-vej-
ledere og grundskoleelever
foregar primeert i skolen.

| samarbejde med skolens
laerere vejleder uddannel-
sesvejlederne bl.a. om ung-
domsuddannelserne, arbejds-
markedet, studieportfolio og
tilmelding til ungdomsuddan-
nelserne via Optagelse.dk.
Udgangspunktet er at styrke
alle unges karrierelaering.

2

UU Kalundborg er
pa alle skoler og
arbejder for at
hjalpe alle unge
med at finde deres
vej tiluddannelse
og job



Uddannelsesvejlederne sam-
arbejder med skoler, elever og
foraeldre om individuelle ud-
dannelsesplaner for de unge,
der vurderes at have behov for
en seerligt tilrettelagt indsats
for at blive parat til start pa
en ungdomsuddannelse.
Dette indebaerer ogsd UUs
deltagelse i samarbejdsmgder
for elever i udskolingen og
formulering af handleplaner.

Ungdommens Uddannel-
sesvejledning og skolerne
arbejder taet sammen med
Ungevejledningen i Kalund-
borg Jobcenter om de gode
overgange fra grundskole til
ungdomsuddannelse og job.

Nar eleverne gér ud af grund-
skolen, overgar uddannel-
sesvejledningen til Unge-
vejledningen og eventuelt
special- og STU-vejledningen,
som er organisatorisk place-
ret i Ung og Uddannelse ved
Kalundborg Jobcenter.

d

Pa arets uddannel-
sesmesse var over
75 forskellige job-
og vuddannelsesret-
ninger reprasente-
ret. | alt deltog 1300
elever pa Uddan-
nelsesmesse 2023
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BLU Sekretariat

Sekretariatet varetager en
bred vifte af opgaver for
skoler og dagtilbud samt un-
derstottelsen af opgaver pa
tveers af fagcentre, herunder
« administration af skole-

indskrivning

befordring

handtering af fripladstil-

skud p& SFO-omréadet

administration vedrgrende

PA-elever (Paedagogisk
Assistent)

fordeling af paedagogstu-
derende

administrativ og gkono-
misk understgttelse af de
kommunale dagtilbud
mellemkommunale beta-
linger

levering af statistik,
regnskab og tveergdende
puljer

administration af udvik-
lings- og projektopgaver
administrativ handtering
af Feelles Visitationen.

Juridisk bistand
Teamet yder lgbende sparring
og juridisk bistand pa dag-
tilbuds- og skoleomrédet til
skoleledere, omradeledere og
foraeldre m.fl. Teamet er sam-
tidig ansvarlig for
behandling af klager ift.
afggrelser

Fagcenter Bgrn, Laering & Uddannelse | BLU Sekretariat 19

radgivning om henvis-
ningsprocedurer til Det
Feelles Visitationsudvalg
handtering af akt- og
sagsindsigter.

Hvad er Falles Visitationen?
Det Faelles Visitationsudvalg
er nedsat af Kommunalbe-
styrelsen og varetager visita-
tionen af bgrn og unge med
behov for et specialiseret
grundskole- eller dagtilbud.
Visitationsudvalget mgdes en
gang om mdneden og be-
handler sager individuelt.
Indstillinger til Det Faelles
Visitationsudvalg sker saed-
vanligvis via den lokale sko-
leleder eller dagtilbudsleder,

i samarbejde med foraeldre
og Paedagogisk Psykologisk
R&dgivning (PPR).

Skriv til blu@kalundborg.dk,
hvis der er spgrgsmal eller
behov for vejledning.

Sekretariatet er
bindeled og hjael-
per med admini-
strative opgaver
og med svar pa
sporgsmal om stort
og smat
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Team Politik & Udvikling

Team Politk & Udvikling - sekretariatsbistand for
understgtter pa tvaers af hele Kalundborg Kommunes
dagtilbuds- og skoleomradet. Feelleselevrad

materiale til budget.
Teamet varetager blandt

andet: Derudover er teamet tovhol-
udarbejdelse af politiske der p& udvikling af strategier
dagsordenspunkter pd og handleplaner som eksem-
tvaers af omraderne i BLU pelvis Handleplan for udvik-
udarbejdelse af analyser, ling af den paedagogiske og
evalueringer og notater faglige kvalitet.
pa tveers af BLU

behandling af data
ledelse af udviklingspro-

jekter indenfor Fagcente- Tear.n I?olltlk & .

ret Bgrn, Laering & Uddan- Udvikling arbej-
nelses omrade. Herunder der med strategisk
afholdelse af processer, prioterede opgaver

tvaergdende megder, analy-
ser og forlgb

deltagelse i tvaergdende
arbejdsgrupper fx Bevaeg
dig for livet

sikring af ledelsesunder-
stpttelse i BLU

d

12023 udarbejdede
Team Politik &
Udvikling 135
sagsfremtillinger
til det politiske
udvalg

taet pa ledelsen og
det politiske niveau

Fagcenter Bgrn, Laering & Uddannelse | Team Politik & Udvikling



BLUs hovedpostkasse
blu@kalundborg.dk

Ungdommens Uddannelsesvejledning
vu@kalundborg.dk

Sundhedstjenesten
sundhedstjenesten@kalundborg.dk

Padagogisk Psykologisk Radgivning
ppr@kalundborg.dk

Fagcenter Bgrn, Laering & Uddannelse
Kalundborg Kommune

Holbakvej 141B

4400 Kalundborg

kalundborg.dk
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